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1. A belso ellendrzés célja

A bels6 ellendrzés célja az intézmény szakmai, pedagdgiai és vezetdi munkdjanak folyamatos
nyomon kévetése, a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valé megfelelés biztositasa,
valamint az oktat6-nevelé munka szinvonaldnak fejlesztése.

A belso ellendrzés feladata kiiléndsen:

o apedagogiai munka eredményességének vizsgalata,

o azintézményi dokumentumokban foglaltak megvalosulasanak ellenorzése,
« amunkafegyelem és adminisztracio vizsgalata,

o avezetdi dontések végrehajtasanak nyomon kovetése,

o afejlesztendd teriiletek feltarasa és a jo gyakorlatok tdmogatésa.

2. A belso ellenorzés teriiletei

2.1 Pedagoégiai munka ellendrzése

A pedagogiai munka ellendrzése kiterjed:
e atanitasi 6rak szakmai szinvonalara,
o atanmenetek és Oratervek megvalositasara,
o apedagbgiai program eldirdsainak alkalmazasara,
o atanuldk értékelésének szabalyossagara,
o adifferencialés és tehetséggondozas megvalositasara,
o asajatos nevelési igény(l és hatranyos helyzetli tanulok tdmogatdsara,
o adigitalis eszk6z6k és korszerli modszerek alkalmazasara,
o az osztalyfondki és kozosségépitd tevékenységre,
» ataniigyi adminisztracié pontossagara.

Az ellenorzés formai:

o Oralatogatas,

¢ dokumentumelemzés,

e tanul6i eredmények elemzése,
¢ beszamoltatas,

e interjuk és megbeszélések,

e kérdoives felmérések.

Az ellenorzés gyakorisaga:

e &ves ellendrzési terv szerint,
o sziikség esetén rendkiviili ellen6rzés keretében.

Az ellenérzésre jogosult személyek:



igazgato,

igazgatohelyettesek,
munkak6zosség-vezetok,

az igazgato altal megbizott személyek.

3. Vezetoi ellenorzések dokumentalasa

A vezetbi ellendrzések minden esetben dokumentalt formdban torténnek.

A dokumentalas modjai:

oralatogatasi jegyz6konyv,
ellendrzési lap,
emlékeztetd,

értékelo feljegyzés,
elektronikus nyilvantartas,
beszamolo.

A dokumentacio tartalma:

az ellendrzés idépontja,

az ellendrzést végzd személy neve,

az ellendrzott teriilet megnevezése,

a tapasztalatok 0sszegzése,

az esetleges hianyossagok megallapitasa,
a sziikséges intézkedések,

hatarid6k és felel6s6k megjeldlése.

A dokumentumok kezelése:

e az ellenérzési dokumentumokat az intézmény irattarozasi rendje szerint kell kezelni,

e adokumentumokhoz kizarolag az arra jogosult személyek férhetnek hozza,

o az adatkezelés soran biztositani kell a személyiségi jogok és az adatvédelmi eldirasok
betartasat.

4. Az ellenorzés tlitemezése

A belsé ellendrzések éves iitemterv alapjan torténnek, amelyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.

Az éves ellendrzési terv meghatarozza:

o az ellendrzési teriileteket,
o az ellen6rzések idopontjat,



o azellen6rzést végzd személyeket,
o azellen6rzés modszereit.

5. Az ellenorzés tapasztalatainak hasznositasa

Az ellendrzések tapasztalatait:

a neveldtestiilet értekezletein ismertetni kell,
be kell épiteni az intézmény fejlesztési feladataiba,

fel kell hasznalni az egyéni teljesitményértékelések soran,
figyelembe kell venni a kévetkez6 tanév tervezésekor.

6. Eves belso ellenorzési iitemterv

Idészak Ellenérzési teriilet Ellenorzés formaija Felelos
Tanm g . )
Szeptember "ene’:tek, SVes feryec Dokumentumelemzés ¥gazgat('),
ellendrzése igazgatohelyettes
SzePtember— Naplc:k, . Sdminisziels Dokumentumellenérzés  Igazgatohelyettes
oktéber ellendrzése
, Palyakezd6 pedagogusok - ., , Mentorok, igazgato,
Oktéber munkajanak ellenérzése Oralatogatds igazgatohelyettes
November Oszta},lyf’onokl munka Dokumel}tl'lmelemzes, Igazgatohelyettes
ellendrzése megbeszéles
December Ta’n . . 'em?kelejs S Dokumentumelemzés Igazgato
szamonkérés vizsgalata
Januar Felev1, eredmények Eredményvizsgélat Vezetdség
elemzése
Februar D1g1.ta!1$ . .flaplo .2 Dokumentumelemzés Igazgatohelyettes
adminisztracié ellenérzése
. kmai Igazgato,
Marcius Tanogal . munka - szakmal Oralatogatas munkak6z6sség-
ellendrzése p
vezetok
Sy Tehetséggondozas €s , R .
Aprilis felzarkéatatas vizsgalata Beszamolo, interju Igazgatohelyettes
Maius Erettségire t6rténd Oralatogatas, loazeats
J felkészités ellenérzése dokumentumelemzés 8428
JUnius I,EV?S I?edagoglal munka Beszamold, elemzés Nevelﬂo tf:stulet,
érickelése vezetdség
Folyamatos Munkafegyelem Y Operativ ellendrzés VezetOség

helyettesitések ellendrzése

7. Rendkiviili ellenorzések

Az intézményvezet6 sziikség esetén rendkiviili ellendrzést rendelhet el:



panasz vagy bejelentés esetén,

jogszabalyi megfelelés vizsgalatara,
fenntartoi kérésre,

kiemelt pedagogiai vagy fegyelmi tigyekben.



